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Робоча програма навчальної дисципліни «Інформаційно-комунікаційні тех-
нології для презентації наукових робіт» для магістрів спеціальності 184 «Гірниц-
тво» / Нац. техн. ун-т. «Дніпровська політехніка», каф. відкритих гірничих робіт. 
– Д. : НТУ «ДП», 2023. – 12 с. 

Розробник: Ложніков Олексій Володимирович, професор, доктор технічних 
наук, професор кафедри відкритих гірничих робіт 

 

Робоча програма регламентує: 

– мету дисципліни; 
– дисциплінарні результати навчання, сформовані на основі трансформації 

очікуваних результатів навчання освітньої програми;  
– базові дисципліни; 
– обсяг і розподіл за формами організації освітнього процесу та видами на-

вчальних занять; 
– програму дисципліни (тематичний план за видами навчальних занять); 
– алгоритм оцінювання рівня досягнення дисциплінарних результатів 

навчання (шкали, засоби, процедури та критерії оцінювання);  
– інструменти, обладнання та програмне забезпечення; 
– рекомендовані джерела інформації. 
 

Робоча програма призначена для реалізації компетентнісного підходу під час 
планування освітнього процесу, викладання дисципліни, підготовки студентів до 
контрольних заходів, контролю провадження освітньої діяльності, внутрішнього 
та зовнішнього контролю забезпечення якості вищої освіти, акредитації освітніх 
програм у межах спеціальності. 

 

Погоджено рішенням науково- методичної комісії спеціальності 184 Гірниц-
тво (протокол № 7 від 03.07.2023). 
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1 МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Мета дисципліни – формування знань і навичок із розроблення презентацій наукових 
результатів досліджень, підготовки текстів доповідей, вибору шаблонів презентацій, а також 
структури і елементів слайдів, методів оцінки ефективності донесення основної ідеї до слуха-
чів та потенційних стейкхолдеров проекту. 

Реалізація мети вимагає трансформації програмних результатів навчання в дисциплінарні та 
адекватний відбір змісту навчальної дисципліни за цим критерієм. 

 

2 ОЧІКУВАНІ ДИСЦИПЛІНАРНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

Шифр 
ПРН 

Дисциплінарні результати навчання (ДРН) 
шифр ДРН зміст 

ВК1.4 ВР1.4 Вміти обирати оптимальні рішення по визначеним критеріям в багато-
факторних ситуаціях, володіти методами і засобами математичного мо-
делювання схем і систем для відкритої розробки природних і техноген-
них корисних копалин 

ВК1.6 ВР1.6 Володіти інформаційно-комунікаційними технологіями для прогнозу-
вання технологічних параметрів схем і систем відкритих гірничих робіт, 
методами і технологіями регулювання процесів розробки родовищ в 
складних геологічних умовах 

ВК1.12 ВР1.12 Здійснювати пошук та аналіз науково-технічної інформації, вітчизняно-
го та зарубіжного досвіду в сфері гірництва 

ВК1.14 ВР1.14 Планувати і організовувати наукову, дослідницьку, інноваційну та про-
ектну діяльності в гірництві 

3 БАЗОВІ ДИСЦИПЛІНИ  

Назва дисципліни Здобуті результати навчання 
Ф1 «Технологічне проєктування 
кар’єрів» 

Організовувати виробничі процеси і технічне керівництво 
системами та технологіями гірничих і геобудівельних під-
приємств. 
Обґрунтовувати параметри технологічних схем відкритої 
розробки корисних копалин на основі аналізу стану підп-
риємства. 

4 ОБСЯГ І РОЗПОДІЛ ЗА ФОРМАМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРО-
ЦЕСУ ТА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 

Вид навча-
льних за-

нять О
бс

яг
, 

го
ди

ни
 Розподіл за формами навчання, години 
денна заочна 

аудиторні 
заняття 

самостійна 
робота 

аудиторні 
заняття 

самостійна 
робота 

лекційні 90 52 38 10 80 
практичні 30 12 18 4 26 

РАЗОМ 120 64 56 14 106 
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5 ПРОГРАМА ДИСЦИПЛІНИ ЗА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 

Шифри 
ДРН 

Види та тематика навчальних занять 
Обсяг скла-
дових, годи-

ни 
 ЛЕКЦІЇ 90 

ВР1.4-2.11 
ВР1.6-2.11 

1 Початок роботи над презентацією 

10 
Загальні відомості 
Структура доповіді 
Актуальність, мета та завдання досліджень 

ВР1.6-2.11 
ВР1.12-2.11 

2 Підготовка тексту доповіді 

15 
Шрифти 
Оформлення допоміжних матеріалів 
Вибір інструментів демонстрації презентації 

ВР1.6-2.11 
ВР1.12-2.11 

3 Вибір редакторів та шаблонів презентацій 
15 Переваги PowerPoint 

Сервіси презентацій Google Presentations (Google Docs) 
ВР1.6-2.11 
ВР1.12-
2.11 

4 Структура презентації та елементів слайдів 
15 Титульний лист 

Колонтитули слайдів 
ВР1.13-
2.11 
ВР1.14-
2.11 

5 Презентація рисунків, графіків і формул 

15 Попередня обробка фотографій та рисунків 
Підписи об’єктів в презентації 

ВР1.2-2.11 
ВР1.3-2.11 

6 Розташування відеоматеріалу та звукове супроводження 

10 Доцільність використання аудо- і відеоряду 
Порядок розміщення відео файлів  
Анімація 

ВР1.10-2.11 
ВР1.14-2.11 

7 Скриті слайди в презентації 
10 Захист допоміжної інформації 

Корегування скритих слайдів  
 ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ 30 
ВР1.4-2.11 1 Визначення актуальності, мети та завдань досліджень кваліфі-

каційної роботи магістра 10 

ВР1.4-2.11 

ВР1.6-2.11 

2 Підготовка презентації відповідно до матеріалу кваліфікаційної 
роботи магістра  

15 

ВР1.4-2.11 3 Представлення презентації аудиторії та корегування отриманих 
результатів 5 

РАЗОМ 120 

6 ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Сертифікація досягнень студентів здійснюється за допомогою прозорих 
процедур, що ґрунтуються на об’єктивних критеріях відповідно до «Положення 
про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти». 

Досягнутий рівень компетентностей відносно очікуваних, що 
ідентифікований під час контрольних заходів, відображає реальний результат 
навчання студента за дисципліною. 
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6.1 Шкали 

Оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ «ДП» здійснюється за 
рейтинговою (100-бальною) та інституційною шкалами. Остання необхідна (за 
офіційною відсутністю національної шкали) для конвертації (переведення) 
оцінок мобільних студентів. 

Шкали оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ «ДП» 

Рейтингова Інституційна 
90…100 відмінно / Excellent 
74…89 добре / Good 
60…73 задовільно / Satisfactory 
0…59 незадовільно / Fail 

Кредити навчальної дисципліни зараховується, якщо студент отримав під-
сумкову оцінку не менше 60-ти балів. Нижча оцінка вважається академічною за-
боргованістю, що підлягає ліквідації. 

6.2 Засоби та процедури 

Зміст засобів діагностики спрямовано на контроль рівня сформованості 
знань, умінь/навичок, комунікації, відповідальності і автономії студента за 
вимогами НРК до 7-го кваліфікаційного рівня під час демонстрації 
регламентованих робочою програмою результатів навчання. 

Студент на контрольних заходах має виконувати завдання, орієнтовані 
виключно на демонстрацію дисциплінарних результатів навчання (розділ 2). 

Засоби діагностики, що надаються студентам на контрольних заходах у 
вигляді завдань для поточного та підсумкового контролю, формуються шляхом 
конкретизації вихідних даних та способу демонстрації дисциплінарних 
результатів навчання. 

Засоби діагностики (контрольні завдання) для поточного та підсумкового 
контролю дисципліни затверджуються кафедрою.  

Види засобів діагностики та процедур оцінювання для поточного та 
підсумкового контролю дисципліни подано нижче.  

Засоби діагностики та процедури оцінювання 

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ 
навчальне 

заняття 
засоби діагнос-

тики 
процедури 

засоби діагно-
стики 

процедури 

лекції контрольні за-
вдання за кож-
ною темою 

виконання завдання 
під час лекцій 

 
 
комплексна 
контрольна 
робота (ККР) 

визначення середньозва-
женого результату поточ-
них контролів; 
 
виконання ККР під час за-
ліку за бажанням студента 

практичні індивідуальне 
завдання за кож-
ною темою 

виконання завдань 
під час практичних 
занять 
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виконання завдань 
під час самостійної 
роботи 

 
Під час поточного контролю лекційні заняття оцінюються шляхом визна-

чення якості виконання контрольних конкретизованих завдань. Практичні занят-
тя оцінюються якістю виконання індивідуального завдання. 

Якщо зміст певного виду занять підпорядковано декільком складовим, то ін-
тегральне значення оцінки може визначатися з урахуванням вагових коефіцієн-
тів, що встановлюються викладачем. 

За наявності рівня результатів поточних контролів з усіх видів навчальних 
занять не менше 60 балів, підсумковий контроль здійснюється без участі 
студента шляхом визначення середньозваженого значення поточних оцінок. 

Незалежно від результатів поточного контролю кожен студент під час заліку 
має право виконувати ККР, яка містить завдання, що охоплюють ключові дисци-
плінарні результати навчання. 

Кількість конкретизованих завдань ККР повинна відповідати відведеному 
часу на виконання. Кількість варіантів ККР має забезпечити індивідуалізацію за-
вдання. 

Значення оцінки за виконання ККР визначається середньою оцінкою складо-
вих (конкретизованих завдань) і є остаточним. 

Інтегральне значення оцінки виконання ККР може визначатися з урахуван-
ням вагових коефіцієнтів, що встановлюється кафедрою для кожного опису ква-
ліфікаційного рівня НРК. 

6.3 Критерії 

Реальні результати навчання студента ідентифікуються та вимірюються 
відносно очікуваних під час контрольних заходів за допомогою критеріїв, що 
описують дії студента для демонстрації досягнення результатів навчання. 

Для оцінювання виконання контрольних завдань під час поточного контролю 
лекційних і практичних занять в якості критерію використовується коефіцієнт за-
своєння, що автоматично адаптує показник оцінки до рейтингової шкали: 

Оi = 100 a/m, 
 

де a – число правильних відповідей або виконаних суттєвих операцій відповідно 
до еталону рішення; m – загальна кількість запитань або суттєвих операцій 
еталону. 

Індивідуальні завдання та комплексні контрольні роботи оцінюються 
експертно за допомогою критеріїв, що характеризують співвідношення вимог до 
рівня компетентностей і показників оцінки за рейтинговою шкалою. 
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Зміст критеріїв спирається на компетентністні характеристики, визначені 
НРК для магістерського рівня вищої освіти (подано нижче). 

 

Загальні критерії досягнення результатів навчання  
для 7-го кваліфікаційного рівня за НРК 

Опис кваліфіка-
ційного рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, відпові-
дальності і автономії 

Показник 
оцінки  

Знання  
 спеціалізовані 
концептуальні знан-
ня, що включають 
сучасні наукові здо-
бутки у сфері про-
фесійної діяльності 
або галузі знань і є 
основою для оригі-
нального мислення 
та проведення дослі-
джень, критичне 
осмислення проблем 
у галузі та на межі 
галузей знань 
 

Відповідь відмінна – правильна, обґрунтована, 
осмислена. 
Характеризує наявність: 
– спеціалізованих концептуальних знань на рівні 
новітніх досягнень; 
– критичне осмислення проблем у навчанні та/або 
професійній діяльності та на межі предметних галузей 

95-100 

Відповідь містить не грубі помилки або описки 90-94 
Відповідь правильна, але має певні неточності 85-89 
Відповідь правильна, але має певні неточності й недоста-
тньо обґрунтована 

80-84 

Відповідь правильна, але має певні неточності, недостат-
ньо обґрунтована та осмислена  

74-79 

Відповідь фрагментарна 70-73 
Відповідь демонструє нечіткі уявлення студента про 
об’єкт вивчення 

65-69 

Рівень знань мінімально задовільний 60-64 
Рівень знань незадовільний 
 

<60 

Уміння/навички 
 спеціалізовані 
уміння/навички 
розв’язання про-
блем, необхідні для 
проведення дослі-
джень та/або прова-
дження інноваційної 
діяльності з метою 
розвитку нових 
знань та процедур;  
 здатність інтегру-
вати знання та 
розв’язувати складні 
задачі у широких 
або мультидисцип-
лінарних контекстах; 
 здатність 
розв’язувати про-
блеми у нових або 

Відповідь характеризує уміння: 
– виявляти проблеми; 
– формулювати гіпотези; 
– розв’язувати проблеми; 
– оновлювати знання; 
– інтегрувати знання; 
– провадити інноваційну діяльність; 
– провадити наукову діяльність 

95-100 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 
знання в практичній діяльності з не грубими помилками 

90-94 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 
знання в практичній діяльності, але має певні неточності 
при реалізації однієї вимоги  

85-89 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 
знання в практичній діяльності, але має певні неточності 
при реалізації двох вимог 

80-84 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 
знання в практичній діяльності, але має певні неточності 
при реалізації трьох вимог 

74-79 
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Опис кваліфіка-
ційного рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, відпові-
дальності і автономії 

Показник 
оцінки  

незнайомих середо-
вищах за наявності 
неповної або обме-
женої інформації з 
урахуванням аспек-
тів соціальної та 
етичної відповідаль-
ності 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 
знання в практичній діяльності, але має певні неточності 
при реалізації чотирьох вимог 

70-73 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 
знання в практичній діяльності при виконанні завдань за 
зразком 

65-69 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 
знання при виконанні завдань за зразком, але з неточнос-
тями 

60-64 

Рівень умінь/навичок незадовільний <60 
Комунікація 

 зрозуміле і недво-
значне донесення 
власних знань, ви-
сновків та аргумен-
тації до фахівців і 
нефахівців, зокрема 
до осіб, які навча-
ються 

Зрозумілість відповіді (доповіді).  
Мова: правильна; чиста; ясна; точна; логічна; виразна; 
лаконічна. 
Комунікаційна стратегія: 
– послідовний і несуперечливий розвиток думки; 
– наявність логічних власних суджень; 
– доречна аргументації та її відповідність відстоюваним 
положенням; 
– правильна структура відповіді (доповіді); 
– правильність відповідей на запитання; 
– доречна техніка відповідей на запитання; 
– здатність робити висновки та формулювати 
пропозиції; 
– використання іноземних мов у професійній діяльності 

95-100 

Достатня зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 
комунікаційна стратегія з незначними хибами 

90-94 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна кому-
нікаційна стратегія (сумарно не реалізовано три вимоги) 

85-89 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна кому-
нікаційна стратегія (сумарно не реалізовано чотири вимо-
ги) 

80-84 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна кому-
нікаційна стратегія (сумарно не реалізовано п’ять вимог) 

74-79 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 
комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано сім ви-
мог) 

70-73 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та комуніка-
ційна стратегія з хибами (сумарно не реалізовано дев’ять 
вимог) 

65-69 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та комуніка-
ційна стратегія з хибами (сумарно не реалізовано 10 ви-
мог) 

60-64 

Рівень комунікації незадовільний <60 
Відповідальність і автономія 
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Опис кваліфіка-
ційного рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, відпові-
дальності і автономії 

Показник 
оцінки  

 управління робо-
чими або навчаль-
ними процесами, які 
є складними, непе-
редбачуваними та 
потребують нових 
стратегічних підхо-
дів; 
 відповідальність за 
внесок до професій-
них знань і практики 
та/або оцінювання 
результатів діяльно-
сті команд та колек-
тивів; 
 здатність продов-
жувати навчання з 
високим ступенем 
автономії 

Відмінне володіння компетенціями: 
– використання принципів та методів організації 
діяльності команди; 
– ефективний розподіл повноважень в структурі 
команди; 
– підтримка врівноважених стосунків з членами команди 
(відповідальність за взаємовідносини); 
– стресовитривалість;  
– саморегуляція;  
– трудова активність в екстремальних ситуаціях; 
– високий рівень особистого ставлення до справи; 
– володіння всіма видами навчальної діяльності; 
– належний рівень фундаментальних знань; 
– належний рівень сформованості загальнонавчальних 
умінь і навичок 

95-100 

Упевнене володіння компетенціями відповідальності і 
автономії з незначними хибами 

90-94 

Добре володіння компетенціями відповідальності і авто-
номії (не реалізовано дві вимоги) 

85-89 

Добре володіння компетенціями відповідальності і авто-
номії (не реалізовано три вимоги) 

80-84 

Добре володіння компетенціями відповідальності і авто-
номії (не реалізовано чотири вимоги) 

74-79 

Задовільне володіння компетенціями відповідальності і 
автономії (не реалізовано п’ять вимог) 

70-73 

Задовільне володіння компетенціями відповідальності і 
автономії (не реалізовано шість вимог) 

65-69 

Задовільне володіння компетенціями відповідальності і 
автономії (рівень фрагментарний) 

60-64 

Рівень відповідальності і автономії незадовільний <60 

 

7 ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Технічні засоби навчання. 
Дистанційна платформа Мoodlе. 
МS PowerPoint. 
 

8 РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 

1. Шейко В. М. Організація та методика науково-дослідницької діяльності: підручник. 
7-ме вид., стер.І В. М. Шейко. Н. М. Кушнарепко. - Київ : Знання, 2011. 310 с. 

2. Шишка Р. Б. Організація наукових досліджень та підготовки магістерських і 
дисертаційних робіт : навч. посіб. / Р. Б. Шишка Харків : Еспада, 2007. 368 с. 

3. Оринець В. Є. Методологія наукових досліджень : навч. посіб. І В. Є. ІОринець. 
Львів : ЛНУ імені Івана Франка, 2011. 178 с. 

4. Як підготувати і захистити дисертацію па здобуття наукового ступеня : (методичні 
поради) / автор-упоряд. Л.А. Пономаренко. - 3-є вид., випр. і дон. - Київ : Толока, 2007. - 80 с. 

5. Довідкова система Microsoft Office Power Point 2007. [Електронний ресурс]. – Режим 
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доступу: http://office.microsoft.com/uk-ua/outlookhelp/HP010119467.aspx  
6. Bozarth, J. (2013). Better than bullet points: Creating engaging e-learning with 

PowerPoint. John Wiley & Sons.  
7. Левченко О. М. Основи створення комп’ютерних презентацій: навч. посіб. / О. М. 

Левченко, І. В. Коваль, І. О. Завадський – К.: Вид. група BHV, 2009. – 368 c.  
8. Орловська А.Б. Microsoft PowerPoint ХР: Лабораторний практикум. / А.Б. Орловська, 

Ю.А. Стадник, О.М. Васьків. − ЛДФА, Львів: Видавництво ВТЗНВ, 2006. − 36 с.  
9. Ракута В. М. Microsoft Office PowerPoint 2007 (2010) для педагогічних працівників: 

навчальний посібник. / В.М. Ракута. – Чернігів: ЧОІППО ім. К. Д. Ушинського, 2013. – 43с.  
10. Bucki, L. A., Walkenbach, J., Alexander, M., Kusleika, R., & Wempen, F. (2013). Office 

2013 Bible: The comprehensive tutorial resource (Vol. 808). John Wiley & Sons. 
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РОБОЧА ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
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